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FOYER VZW WERFT AAN:  

Trajectbegeleider naar opleiding & tewerkstelling 

De Roma-dienst van Foyer vzw is al 20 jaar toonaangevend in België in zijn werking met 

Roma. We focussen specifiek op onderwijs en tewerkstelling. In het Roma@Work-project 

begeleiden we cliënten naar opleiding en duurzaam werk in het Brussels Hoofdstedelijk 

Gewest. Het project wordt uitgevoerd in samenwerking met Groep Intro en JobRoad. 

Roma zijn zeker en vast een uitdagende doelgroep. In ons team krijg je de kans om veel te 

leren over deze gemeenschap(pen), maar ook over de baten en lacunes van sociale 

hulpverlening en andere domeinen van de maatschappij. 

Als trajectbegeleider volg je personen van Roma-origine op in hun oriëntatie naar opleiding en 

werk. Samen met hen ontwikkel je individuele trajecten op maat. Je staat hierin zeker niet 

alleen! We werken steeds in team, met een 2de collega-trajectbegeleider, 4 Roma-

bemiddelaars en 2 coaches. 

Wat houdt het werk in? 

 Je voert intake en oriëntatie-gesprekken, samen met de bemiddelaars; 

 Je stelt met de cliënten een individueel actieplan op; 

 Je gaat samen met cliënten op zoek naar vormingen en vacatures, je legt contacten 
met opleiders en werkgevers; 

 Je volgt cliënten nauw op en oriënteert hen naar relevante diensten; 

 Je biedt de cliënten ondersteuning: CV opstellen, leren solliciteren, leren 
motivatiebrieven schrijven in NL én/of FR, … 

 Je neemt hen mee naar job- en opleidingsbeurzen; 

 Je hebt dagelijks en wekelijks overleg met het team, je collega-trajectbegeleider en 
de Roma-stewards; 

 Je houdt papieren en digitale dossiers correct bij. 
 

Wat verwachten wij? 

 Je bent in bezit van een diploma op bachelor-niveau; 

 Je hebt een goede kennis van het Nederlands en een basiskennis van het Frans; 

 Je hebt ervaring met werken in een interculturele context; 

 Je kan op een precieze manier administratie bijhouden; 

 Ervaring in socio-professionele begeleiding en basiskennis van de Brusselse 
sociale kaart is een meerwaarde; 

 Je bezit een nodige dosis diplomatie en veerkracht; 

 Je kan respect, luisterbereidheid, geduld en empathie tonen, ook in moeilijke situaties; 

 Je bent zelfkritisch ingesteld, je hebt de drive om bij te leren en je werkhouding te 
professionaliseren; 

 Je werkt graag in teamverband en in netwerk; 

 Je kan vlot zelfstandig werken en initiatief nemen; 

 Je bent resultaatsgericht; 

 Je kan je grenzen afbakenen en bewaken; 

 Je bezit een goede portie maturiteit en realisme; 

 Je bent overtuigd van de doelstellingen van empowerment en zelfredzaamheid. 
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 Wat bieden wij? 

 We bieden je een voltijds (of 4/5) werkcontract op bachelor-niveau van 6 maanden, 
met daarna mogelijkheid tot verlenging met contract van onbepaalde duur; 

 Je loon volgt de barema’s van paritair comité 329; 

 Je hebt recht op een eindejaarspremie; 

 We bieden je een zinvolle job in een uitdagende en leerrijke werkomgeving; 

 We bieden je een team dat nauw samenwerkt en je ondersteunt en coacht waar nodig; 

 In het begin is extra ondersteuning voorzien dat je helpt om je op je eigen tempo in te 
werken; 

 Woon-werkverkeer wordt grotendeels terugbetaald; 

 Je krijgt een gratis MIVB-abonnement voor openbaar vervoer in Brussel; 

 Om je Nederlandse taalniveau te verhogen, krijg je eventueel de kans een 
zomercursus te volgen aan het ILT (KULeuven) gedurende de hele maand augustus; 

 Je krijgt de mogelijkheid tot bijscholing daar waar relevant voor de functie. 
 

Hoe solliciteren? 

1) Bezorg ons zo snel mogelijk jouw CV en motivatiebrief t.a.v. Loredana Marchi: 

loredana.marchi@foyer.be  

2) Na selectie wordt je uitgenodigd voor een gesprek 

3) Eventueel volgt een tweede gesprek 

Voor meer inlichtingen: Roma-dienst Foyer – koen.geurts@foyer.be / 02/411.87.32 

www.foyer.be/dienst-roma-woonwagenbewoners/  
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